
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร โทร 056 905 448 

ที ่พจ ๐๐32.๓๐๕/ พิเศษ                                วันที่  10 พฤศจิกายน ๒๕๖4 

เรื่อง   นโยบายการบริหารบุคคล ประจ าปี 256๕ 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
   กลุ่มงานบริหาร จึงขอน าประกาศของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่องนโยบายการ
บริหารบุคคล ประจ าปี 256๕ มาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน     

  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพร้อมนี้ 
และโปรดอนุมัติน าประกาศนี้ เ ผยแพร่ ใน เว็ บ ไซต์  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำ เภอบำงมู ลนำก  ( 

http://www.bdho.go.th/ ) และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูล
นาก ต่อไป 

จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

                               ลงชือ่   
                                                           (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

- อนุมัติ 

                                                   ลงชื่อ             
                                                          (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 
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แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหาร  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

วัน/เดือน/ป     :    10 พฤศจิกายน 2564   

หัวข ้อ :   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก เรื่อง นโยบายการบริหารบุคคล ประจ าปี 256๕ 

ผ่านเว็บไซต ์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก ( http://www.bdho.go.th/ )  

รายละเอ ยดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

       นโยบายการบริหารบุคคล ประจ าปี 2565 

Link ภายนอก   : ไม ่ม  

หมายเหต ุ  :  - 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมููลููููููููููููููููููููููููููููููู ผูอนุมัติรับรอง 

                                                               
             (นำงสำวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ)                             (นำงสำวกษมำ  สุนทรสุริยวงศ์) 
 ตำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร    ต ำแหนง         สำธำรณสุขอ ำเภอบำงมูลนำก 

 
         วันที ่ ๑๐  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๔                วันที ่๑๐  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

            
(นำงสำวธันยชนก  เสือโต) 

                                             นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                                            วันที ่ ๑๐  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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